
 

ตัวอย่าง         แบบใบสรุปผลการประเมินและการปฏิบัติงาน / ผลประเมินกลุ่ม  
 

 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
………………………………….. 

หลักสูตรยกระดับฝีมือ 
สาขา การเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในสายผลิต (๓๐ ชั่วโมง) 

ใบสรุปผลการประเมินและการปฏิบัติงาน  โดยนาย/นาง/นางสาว ............................................ ผู้ประเมินผล 
ฝึกอบรม/ปฏิบัติงานจริง (On the job Training) วันที่..........เดือน...................พ.ศ. ............ 

ณ หน่วยฝึก/บริษัท/ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล............................................. /ประเภท ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์/อะไหล่ วงแหวนตลับลูกปืน ..... 
ที่ตั้ง................................................................................................................................... 

ผลส ารวจค่าใช้จ่าย /ความรู้ความสามารถทัศนคติตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน 8 ประการที่
นายจ้างก าหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานฯ (ม.26) หรือมาตรฐฯแห่งชาติ (ม.22) /หัวข้อประเมิน/ ผลคะแนน ผลประเมิน/ 

ผลิตภาพแรงงาน 

ล าดบั ชื่อ - สกลุ ผู้ รับการฝึก 
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1 นาย  A - - 5 5 5 3 3 4 4 5 34/85 1,000 1,200 
2 นาย  B - - 5 5 5 5 5 5 5 4 39/98 1,000 1,500 
3 นาย  C - - 5 5 5 5 5 5 5 4 39/98 1,000 1,500 
4 นาย  D - - 4 5 5 5 5 5 3 3 30/75 1,000 1,200 
5 นาย  E - - 5 5 5 5 5 5 4 4 38/95 1,000 1,400 
6 นาย  F - - 5 4 5 5 5 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
7 นาย  G - - 5 5 4 5 5 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
8 นาย  H - - 5 4 5 4 5 3 5 3 34/85 1,000 1,200 
9 นาย  I - - 4 5 5 5 5 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
10 นาย  J - - 4 5 5 5 5 5 4 5 38/95 1,000 1,400 
11 นาย  K - - 5 4 5 5 5 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
12 นาง  L - - 4 5 4 5 3 5 3 5 34/85 1,000 1,200 
13 นาง  M - - 5 5 5 5 4 5 4 5 38/95 1,000 1,400 
14 นาง N - - 5 5 4 5 5 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
15 นาง  O - - 5 3 5 3 5 4 5 4 34/85 1,000 1,200 
16 นาง  P - - 5 5 5 5 4 5 4 5 38/95 1,000 1,400 
17 นาง  Q - - 5 5 5 4 5 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
18 นาง  R - - 3 5 4 5 3 5 4 5 34/85 1,000 1,200 
19 นาง  S - - 5 5 5 5 4 5 5 5 39/98 1,000 1,500 
20 นาง  T - - 5 5 5 5 5 4 5 5 39/98 1,000 1,500 

 

รวมผลลดคา่ใช้จา่ยหลงัฝึก (ถ้ามี) 
- - รวมผลคะแนน(800)/ร้อยละ/เป้าหมายผลผลิต/ผลผลิตที่ท าได้จริง 742/92.75 20,000 27,800 

 มูลค่าเพิ่ม = 27,800-20,000 = 7,800 ชิน้ / ขายชิน้ละ 100 บาท 780,000 บาท 
เกณฑ์ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน /คะแนน 

ระดบั 5 = ดีเลิศ(100%)/ไมมี่ความสญูเสียเลย    ระดบั 4 = ดีมาก(90%) /แทบไมมี่การสญูเสียเลย      ระดบั 3 = ดี (80%) /มีการสญูเสียบ้างเล็กน้อย 

ระดบั 2 = พอใช้(70%) ต้องพฒันาอีกเล็กน้อย/มีสญูเสียบ้าง   ระดบั 1 = ต้องปรับปรุงแก้ไข (60%) /มีสญูเสียคอ่นข้างมาก  
หมายเหตุ : จ านวนชิน้งานกับเวลาที่ใช้ควรก าหนดให้เหมาสมกับระยะเวลาที่ใช้ฝึกโดยอ้างอิงตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อยกศักยภาพแรงงาน  

 
สรุปผลประเมิน เป้าหมายการฝึก/ผลการฝึกปฏิบัติจริงเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ภายในระยะเวลาปฏิบัติงานเท่ากัน) 

1.ผลส ารวจค่าใช้จ่ายก่อนฝึกตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯที่ก าหนดโดยเฉลี่ยต่อคนเปรียบเทียบกับผลส ารวจค่าใช้จ่ายหลังฝึกตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯที่ก าหนดโดย
เฉลี่ยต่อคน   ผลลดค่าใช้จ่าย/ประหยัดได ้ =  ผลส ารวจก่อนฝึก/บาท – ผลส ารวจหลังฝึก/บาท  =  ............................... บาท  
2.ผลประเมินเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯของผู้รับการฝึกทั้งหมด   โดยมีค่าเฉลี่ยระดับฝีมือ  =  ผลรวมคะแนนของทุกคน ÷ จ านวนผู้รับการฝึก  =  ..................   
/ คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือฯ  (%)  =  ผลค่าเฉลี่ยระดับฝีมือ×  100  ÷  40  (คะแนนเต็ม)  =  ผลเฉลี่ยระดับฝีมือโดยรวม......... % ในระดับ ........ 
3.ผลประสิทธิภาพการผลิต =  จ านวนผลผลิต ÷ จ านวนเป้าหมาย =  ......................  / คิดเป็นร้อยละ   = จ านวนผลผลิต  × 100 ÷ จ านวนเป้าหมาย = .............% 
4.ผลผลิตที่เพิ่มขึ้น = จ านวนเป้าหมายผลิตที่ก าหนด – จ านวนผลผลิตที่ท าได้จริง =  ............... / คิดมูลค่าเพิ่ม =  ผลผลิตที่เพิ่มขึ้น × ราคาผลผลิตต่อชิ้น  = ...............บาท 
5.ผลิตภาพแรงงาน(อัตราส่วนของผลผลิตกับจ านวนแรงงาน)  =  จ านวนผลผลิตของผู้รับการฝึก  ÷  จ านวนผู้รับการฝึก =  ...................  /  คิดเป็นร้อยละ  = ......... %  

ณ  วันที่...........................................  
 


